Rente iiber den Boss: Arbeitge-
ber miissen hbheres Risiko tragen

Chef haftet
fuir Verlust

Provisionskosten-Erstattung
bei Betriebsrenten

Arbeitgeber haften fiir die
Verluste aus Abschlusskosten
fir betriebliche Lebensversi-
cherungen, die ithren Ange-
stellten zu niedrige Riick-
kaufswerte bescheren. Das
hat das Landesarbeitsgerichr
(LAG) in Miinchen entschie-
den (Urteil vom 15.3.2007;
Az. 4 Sa 11521/06). Der Hin-
tergrund: Eine junge Auto-
verkiuferin hatte 35 Monate
jeweils 178 Euro ihres Lohns
in eine Betriebsrente einge-
zahlt. Nach Kiindigung ihres
Jobs durch den Arbeitgeber
erhielt sie von den insgesamt
eingezahlten 6230 Euro nur
einen Riickkaufswert von 639
Euro ausgezahlt. Die restli-
chen 5591 Euro waren fir
Provisionen ausgegeben wor-
den. Das Gericht verurteilte
den Arbeitgeber, den Verlust
plus Zinsen zu erstatten. Da
die betreffende Provisions-
verrechnung (Zillmerung)
gingige Praxis ist, kénnte auf
Arbeitgeber mit dhnlichen
Fillen eine Kostenlawine zu-
kommen. lo



