PRESSEMITTEILUNG

Unternehmen der Digitalen Wirtschaft vernachldssigen
Altersvorsorge

'BVDW bietet Unternehmen, Mitarbeitern und Freelancern branchenbezogenes
Versorgungsmeodell

Dem Thema Altersvorsorge wird in vielen Unternehmen der Digitalen Wirtschaft noch
nicht die notwendige Aufmerksamkeit entgegengebracht, so das Ergebnis einer
Umfrage unter den Mitgliedern des Bundesverbands Digitale Wirtschaft (BVDW) e.V.
Dabei bietet die Betriebliche Altersvorsorge sowohl den Arbeitgebern als auch den
Beschaftigten zahlreiche Vorteile. Um diesem Missstand entgegen zu wirken, hat der
EVDW ein auf die Belange der Unternehmen zugeschnittenes Modell der Betrieblichen
Altersversorgung sowie spezifische Lésungen fiir Freelancer entwickalt. , Mit dem
neuen Konzept werden unsere Mitglieder in die Lage versetzt, ihre dringend
erforderliche Altersvorsorge zu besten Konditionen aufzubauen” zeigt sich BVDW-
Geschaftsfihrer Alexander Felsenberg begeisteri.

Duossaldorf, 22, Seplember 2004

Eine Umfrage unter mehr als 120 Mitgliedsunternahmen hatte zu Tage gefdrdert, dass
gerade einmal 10% inren Mitarbeitern ein umfassendes Konzept zur Betrieblichen
Altersvorsorge anbieten. Damit steht die Branche weitaus schiechter da als das
produzierende Gewerbe, Auch im benachbarten Ausland wird das Thema Batriebliche
Altarsvarsorge weltaus fortschrittlicher behandelt. \Das ist umseo erstaunlicher, wenn man
berlcksichiigt, dass beide Seiten, also Arbeitaeber und Arbeitnehmer, von den Vorteilen
profitieren ~ kemmentiert BVDW-Versicherungsexperta Burkhard Kutschenreuter dis
Ergebnisse der Umfrage. Flir den BYDW Aniass genug, ein Modell entwickeln zu lassen, mit
dem sich nicht zuletzt auch Freelancer absichemn kénnan,

Des Konzept bericksichtigt dabei nichi nur die neuesten gesetzlichen Vorgaben, sondem
minimiert auch die Haftung for die Unternehmen. Gleichzeitig kannten durch Gruppentarife
Uberdurchschnittliche Ergebnisse realistert warden, "Aufgrund des Uberzeugenden
Konzeptes bezlglich der effizienten Gestaltung der Gruppenvertrige und der ausgewahlten
Wersicherungsuntemehmen, die sich auf unsere Branche beziehen, haben wir uns fir das
Angebot ertschieden, Diese Entscheidung wurda durch die sehr gute Mitarbeiterbeteiligung
Inzwischen bestatigt. Nicht nur die Mitarbeiter, sondern auch das Untemehmen profitieren
gleicharmalien von dem Leistungsangebol” zeigt sich Martin Nitsche (Managing Partner
argonauvten3gld gmbn) zufrieden mit den Ergebnissan.

Mit dem neuen Moedell kénnen Beschaftigte (egal ob Fohrungskrafte, Angestelite oder
Freelancer) der Digitalen Wirtschaft die dringend benbtigte Allersvorserge oft zum halben
Preis aufbauen. Maglich ist das durch die konsequente Mutzung aller nutzbaren Stayer- und
Sozialversicherungsvorteile, Durch den Altersvorsorge-Scheck kénnen Mitarbeiter oft so viel
Geld elnsparen, dass sle affektiv ohne Aufwand in die Betriebliche Altersversorgung
investieren kdnnen, Méglich wird das durch eine Optimierung auf vier Ebenen (Vergleich der
geselziichen Krankenversicherung, vermogenswirksame Leistungen, private
Sachversicherung und Altersvorsorge). Auch sine Absicherung bei Arbeitslosighsit ist
vargesehen und kann problemlos integriert werden. ,\Wer diases Jahr noch hardelt kann
zudem den Vartell einer steuerfreien Auszahiung erhalten” ermuntert BWDW-
Varsicherungsexpans Frank Buchheister zum sehnellen Handein,

Die Renta steht in der Basisversion auch Nichtmitgliedem zur Verfigung.

Kontaki

Bundesverband Digitale Wirtschaft (BVDW) e V.
Tel.: 0211 60 04 56-0; Fax: -33

mailic: versicherungen@@bvdw.org
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